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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2017

Aos seis dias de junho de dois mil e dezessete, as doze horas, estiveram
reunidos na sede do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE
SERGIPE — CRA-SE, os conselheiros abaixo- relacionados: Adm. Sidney
Vasconcelos Andrade, Adm. Carlos Menezes Calasans Eloy dos Santos
Filho, Adm. Flavio Henrique Barros Andrade, Adm. Jorge Luiz Cabral
Nunes, Adm?. Laura Guerra Colares Leite Prado, Adm?. Joelina Santana
da Silva, e o Conselheiro Federal Adm. Diego Cabral Ferreira da Costa.
Com a presenca de todos, o Presidente do CRA-SE Adm. Sidney Vasconcelos
Andrade abre a reunido informando a todos os presentes sobre a proposta de
reformulacao do Regimento Interno do CRA-SE, onde o regimento foi passado
por e-mail para que todos lessem e fizessem as consideragdes que achassem
necessarias em seguida foi lido e a medida que estava sendo lido, foram feitas
as consideracées conforme seguem: Onde se lé no “CAPITULO 1!l DA
CARACTERIZAGAO, FINALIDADE E COMPETENCIA” alineas c) consolidar
atos e normas; d) colaborar com os poderes publicos, instituicbes de ensino,
sindicatos e outras entidades de classe no estudo de problemas do exercicio
profissional e do ensino da Administracao, propondo e contribuindo para a
efetivacdo de medidas adequadas & sua solugao e aprimoramento; h) designar
delegados com fungdes de representacéo, de orientag@o ou de observacgao a

congressos, simpoésios, convengdes, encontros, eventos oficiais & outros; i)
promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagdo profissional,
publicacées e medidas que objetivem o aperfeicoamento.técnico e cultural do
Administrador; p) dirimir duvidas suscitadas por seus filiados, encaminhando-as
ao CFA, quando sem condigdes de resolvé-las; q) elaborar o quadro especifico
de pessoal necessario ao CRA-SE e propor 0s respectivos padroes salariais;
Leia-se; c) consolidar atos e-normas do CFA e CRA-SE; d) colaborar com os
poderes publicos, instituiges de ensino, sindicatos e outras entidades de
classe na melhoria do exercicio profissional e do ensino da Administracao,
propondo e contribuindo para a efetivagao de medidas adequadas a sua
solucdo e aprimoramento do -mesmo; h) designar conselheiros ou
colaboradores que estejam aptos, com fungbes de representagdo, de
orientacdo ou de observagéo a congressos, simposios, convergoes, encontros,

eventos oficiais e outros; i) promover estudos, pesquisas, campanhas de %

valorizagdo profissional, publicagdes e medidas que objetivem o
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aperfeicoamento técnico e cultural do Administrador, através de palestras,
cursos, seminarios, workshop, entre outros; p) dirimir davidas suscitadas por
seus registrados, encaminhando-as ao CFA, quando sem condigbes de
resolvé-las; q) elaborar e reestruturar, quando se fizer necessario, o quadro
especifico de pessoal necessario ao CRA-SE e propor os respectivos padrées

salariais; no CAPITULO Ill DA ORGANIZACAO onde se lé: Art. 4o O CRA-SE
tem a seguinte estrutura basica: | - ORGAOS DELIBERATIVOS a) PLENARIO;
b) DIRETORIA EXECUTIVA; c) CAMARAS SETORIAIS: DE FISCALIZACAO;
DE FORMACAO PROFISSIONAL; DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL: DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ; DE EVENTOS E
RELACOES EXTERIORES; d) TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA DOS
ADMINISTRADORES. Il - ORGAOS DE DIRECAO: a) PRESIDENCIA; b)
VICE-PRESIDENCIA: c) DIRETORIA DE FISCALIZACAOQ; d) DIRETORIA DE
FORMACAO PROFISSIONAL; e) DEIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL: f) DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS; gy

DIRETORIA DE EVENTOS E RELAGCOES EXTERIORES; Ili - ORGAOS
TECNICO-CIENTIFICOS: a) COMISSOES PERMANENTES; b) COMISSOES
TRANSITORIAS. IV - ORGAOS TECNICO-ADMINSTRATIVOS: a) CHEFIA DE
GABINETE; b) GERENCIA EXECUTIVA; c) GERENCIA DE FISCALIZACAO. V
- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: a) ASSESSORIA JURIDICA; b)

ASSESSORIA CONTABIL. LEIA-SE: Art. 40 O CRA-SE tem a seguinte
estrutura basica: | - ORGAOS DELIBERATIVOS: a) PLENARIO; b) TRIBUNAL
REGIONAL DE ETICA DOS ADMINISTRADORES. Il - ORGAOS DE
DIRECAO- DIRETORIA EXECUTIVA: a) PRESIDENCIA; b) VICE-
PRESIDENCIA; c¢) DIRETORIA DE FISCALIZACAO E REGISTRO; d)
DIRETORIA DE FORMACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL:; f) DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS. Il -
ORGAOS TECNICO-CIENTIFICOS: a) COMISSOES PERMANENTES; b)
COMISSOES TRANSITORIAS. IV - ORGAOS TECNICO-ADMINSTRATIVOS:
a) CHEFIA DE GABINETE; b) GERENCIA EXECUTIVA; c) GERENCIA DE
FISCALIZACAO. V - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: a) ASSESSORIA

- JURIDICA; b) ASSESSORIA CONTABIL; c¢) ASSESSORIA DE

COMUNICACAO . Onde se 1& no CAPITULO Vi- DAS COMPETENCIAS E

: ATRIBUIGOES- SECAO |- DO PLENARIO; § 1° Para efeito de deliberagéo, o

“quorum” minimo é de cinco Conselheiros; § 3° As reunides ordinarias deverao
ser comunicadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e as
extraordinarias com 72 (setenta e duas) horas, sendo o comunicado feito por
escrito, por telefone ou por calendario previamente definido e aprova
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Plenario. LEIA-SE: § 1° Para efeito de deliberagéo, o “quorum” minimo sera a
presenca da maioria simples de seus integrantes.; § 3° As reunides ordinarias

deverdo ser comunicadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)

horas e as extraordinarias com 48 (quarenta e oito), sendo o comunicado feito
por escrito, por telefone ou por calendario previamente definido e aprovado
pelo Plenario, e ONDE SE LE: |) constituir o Tribunal Regional de Etica dos
Administradores, cuja composicédo e regulamentacéo dar-se-ao por legislacéo
especifica; LEIA-SE: ) constituir o Tribunal Regional de Etica dos
Administradores, quando necessério, cuja composigdo e regulamentagéao dar-
se-a0 por legislacdo especifica; Na SEGAO - DOS CONSELHEIROS: ONDE
SE LE: § 1° Da decisdo plenaria que extinguir o mandato de Conselheiro,
tomada com base na letra “c” deste artigo, cabera recurso ao CFA no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data da notificacdo. Paragrafo unico. O Conselheiro
Suplente que participar de reunido plenaria, mediante convocagdo da
Presidéncia, onde estejam presentes todos os Conselheiros Efetivos, nao tera
direito a voto nem a ele sera atribuido jeton. LEIA-SE: § 1° Da deciséo
plenaria que extinguir o mandato de Conselheiro, tomada com base na letra “c”
deste artigo, cabera recurso ao CFA no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da notificagdo. Paragrafo Unico: Todos os presentes terdo direito ao
voto e ao jeton, desde que respeitado o numero maximo de Conselheiros
(nove), dando prioridade aos Conselheiros Efetivos que estiverem presentes
até a segunda chamada. A partir deste, sera respeitado a ordem cronolégica de
chegada. Na SEGAO IV- DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA, onde
se lé: Art. 35 Ocorrendo impedimento ou vacancia do Presidente e do Vice-
Presidente, ocupara o cargo, respectivamente, pela ordem, o Diretor
Administrativo-Financeiro, o Diretor de Fiscalizagao, o Diretor de Formacéo
Profissional, o Diretor de Desenvolvimento Institucional e o Diretor de Eventos
e Relagdes Exteriores. Leia-se: Art. 35 Ocorrendo impedimento ou vacancia
do Presidente e do Vice-Presidente, ocupara o cargo, respectivamente, pela
ordem, o Diretor Administrativo-Financeiro, o Diretor de Fiscalizagéao, o Diretor
de Formagao Profissional, o Diretor de Desenvolvimento Institucional. Na
SECAO VI- DA CAMARA DE FORMAGCAO PROFISSIONAL- Onde se Ié: Art.
37 A Camara de Formacao Profissional compete: a) apreciar e deliberar sobre
os processos pertinentes a assuntos da area de formagao profissional; b)
planejar, dirigir, coordenar e controlar a acao de formagéo profissional,
estabelecida em programa anual de trabalho, aprovado pelo Plenario; c¢)
estudar e propor projetos e agdes que aumentem a integracéao entre o CRA-SE
e as Instituicbes de Ensino Superior; d) estudar e propor agdes que estimulem
a avaliagéo e o debate sobre o ensino de Administragéo, com a realizagao de
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congressos, seminarios, encontros, pesquisas e publicagdes; e) acompanhar,
junto ao CFA, os resultados de congressos, seminarios € encontros sobre o
ensino da Administragao; f) coordenar as agbes constantes do seu plano de
trabalho; g) propor convénios com entidades publicas e particulares, para
obtencédo de fundos que viabilizem o desenvolvimento de suas agoes; h) zelar,
cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente e os dispositivos deste Regimento.
Na SEGAO VII- DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL-
Onde se 1é: Art. 38 A Camara de Desenvolvimento Institucional compete: a)
realizar e incentivar a realizagdo de estudos sobre novas tecnologias
gerenciais, com vistas ao seu entendimento, a luz da legislagéo reguladora da
atividade profissional de Administrador; b) propor estratégias de agéo, com
vistas ao cumprimento de suas fungdes primordiais de protecdo da sociedade
com relagao a atividade profissional do Administrador; c¢) propugnar por uma
adequada compreensao dos problemas administrativos do Estado de Sergipe e
sua racional solugdo; d) promover estudos e propor campanhas em prol da
racionalizacdo administrativa do Estado de Sergipe; e) coordenar a
contribuicdo da categoria aos Planos de Governo dos diversos niveis de Poder
representativo; f) fundamentar técnica e cientificamente pareceres de interesse
da categoria, que determinem o posicionamento do CRA/SE; g) dar parecer
nos trabalhos técnicos enviados ao CRA/SE para publicagéo nos periédicos ou
para patrocinio de publicagdo de livros; h) coordenar a editoragédo e a
impressdo do Boletim de Informagdes do CRA/SE — AdministrA¢éo e demais
publicacdes deste Regional; i) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo
vigente e os dispositivos deste Regimento. Leia-se: SECAO Vi- DA CAMARA
DE FORMAGAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL-
Art. 37 A Camara de Formacéo Profissional compete: a) apreciar e deliberar
sobre os processos pertinentes a assuntos da area de formacao profissional; b)
planejar, dirigir, coordenar e controlar a agdo de formacédo profissional,
estabelecida em programa anual de trabalho, aprovado pelo Plenario; c)
estudar e propor projetos e agdes que aumentem a integracdo entre o CRA-SE
e as Instituicdes de Ensino Superior; d) estudar e propor agdes que estimulem
a avaliagdo e o debate sobre o ensino de Administragéo, com a realizagéo de
congressos, seminarios, encontros, pesquisas e publicacdes; e) acompanhar,
junto ao CFA, os resultados de congressos, seminarios e encontros sobre o
ensino da Administracédo; f) coordenar as agdes constantes do seu plano de
trabalho: g) propor convénios com entidades publicas e particulares, para
obtencéo de fundos que viabilizem o desenvolvimento de suas agbées; h) zelar,
cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e os dispositivos deste Regimento.
i) realizar e incentivar a realizagéo de estudos sobre novas tecnologias
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gerenciais, com vistas ao seu entendimento, a luz da legislagdo reguladora da
atividade profissional de Administrador e Tecnélogo; j) propor estratégias de
acédo, com vistas ao cumprimento de suas funcdes primordiais de protegéo da
sociedade com relacdo a atividade profissional do Administrador e Tecnologo;
k) propugnar por uma adequada compreensao dos problemas administrativos
do Estado de Sergipe e sua racional solucéo; |) promover estudos e propor
campanhas em prol da racionalizagao administrativa do Estado de Sergipe; m)
coordenar a contribuicdo da categoria aos Planos de Governo dos diversos
niveis de Poder representativo; n) fundamentar técnica e cientificamente
pareceres de interesse da categoria, que determinem o posicionamento do
CRA-SE; o) dar parecer nos trabalhos técnicos enviados ao CRA-SE para
publicagdo nos peridédicos ou para patrocinio de publicacédo de livros; p)

coordenar a editoracdo e a impressao do Boletim de Informacées do CRA-SE —

AdministrAgao e demais publicagdes deste Regional; q) zelar, cumprir e fazer
cumprir a legislagéo vigente e os dispositivos deste Regimento. Na SEGCAO
Vlil- DA CAMARA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS- Onde se Lé&: Art. 39
A Camara de Administragéo e Finangas compete: a) apreciar e deliberar sobre
os processos pertinentes a assuntos administrativos e financeiros; b) planejar,
dirigir, coordenar e controlar a agdo administrativas e de finangas,
estabelecidas em programa anual de trabalho, aprovado pelo Plenario; c)
estudar e propor medidas visando a melhor eficiéncia e eficacia dos servigos
relacionados com a racionalizagdo administrativa do CRA/SE; d) estudar e
propor projetos de desenvolvimento organizacional do CRA/SE, relativos a sua
estrutura, pessoal, métodos, apoio administrativo e aplicagéo de recursos; e)
discutir e avaliar o funcionamento e a execugéo das atividades administrativas;
f) propor medidas corretivas a variagéo de receitas e despesas do CRA/SE, de
forma a antecipar dificuldades e contratempos; g) supervisionar o controle da
arrecadacéo do CRA/SE, zelando quanto ao prazos de remessa de valores a
serem transferidos ao CFA; h) analisar as despesas mensais e suas variagoes;
i) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos deste
Regimento. Art. 40 Incumbe ao Diretor de Administracédo e Finangas, no
exercicio de suas fungdes: a) controlar o montante da despesa mensal do
CRAJ/SE, indicando variagbes e suas causas; b) fazer a comunicacdo aos
profissionais e entidades, quando necessario, sob aspectos financeiros, em
conjunto com a Presidéncia; c) assinar, juntamente com o Presidente, a
proposta orcamentaria, orgamentos, demonstrativos contabeis, balancetes,

balancos e prestagdes de contas; d) juntamente com o Presidente, movimentar

os recursos financeiros do Regional, efetuando pagamentos, transferéncias,
aplicagdes no mercado financeiro, bem como abrir contas bancarias €
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endossar cheques e praticar outros atos relativos a pratica bancaria. Leia-se:
SECAO VII- DA CAMARA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS- Art. 38 A
Camara de Administracéo e Finangas compete: a) apreciar e deliberar sobre os
processos pertinentes a assuntos administrativos e financeiros; b) planejar,
dirigir, coordenar e controlar a agéo administrativa e de finangas, estabelecidas
em programa anual de trabalho, aprovado pelo Plenario; c) estudar e propor
medidas visando a melhor eficiéncia e eficacia dos servigos relacionados com a
racionalizacdo administrativa do CRA-SE; d) estudar e propor projetos de
desenvolvimento organizacional do CRA-SE, relativos a sua estrutura, pessoal,
métodos, apoio administrativo e aplicagcdo de recursos; e) discutir e avaliar o
funcionamento e a execugao das atividades administrativas; f) propor medidas
corretivas a variacéo de receitas e despesas do CRA-SE, de forma a antecipar
dificuldades e contratempos; g) supervisionar e controlar da arrecadagao do
CRA-SE, zelando quanto ao prazos de remessa de valores a serem
transferidos ao CFA; h) analisar as despesas mensais e suas variagoes;i) zelar,
cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e os dispositivos deste Regimento.
Art. 39 Incumbe ao Diretor de Administragéo e Finangas, no exercicio de suas
funcées: a) controlar o montante da despesa mensal do CRA-SE, indicando
variacbes e suas causas; b) fazer a comunicagao aos profissionais e entidades,
quando necessario, sob aspectos financeiros, em conjunto com a Presidéncia;
c) assinar, juntamente com o Presidente, a proposta orgamentaria, orgcamentos,
demonstrativos contabeis, balancetes, balangos e prestagdes de contas; d)
juntamente com o Presidente, movimentar os recursos financeiros do Regional,
efetuando pagamentos, transferéncias, aplicagées no mercado financeiro, bem
como abrir contas bancarias, emitir € endossar cheques e praticar outros atos
relativos a pratica bancaria. Na SEGAQ IX- DA CAMARA DE EVENTOS E
RELACOES EXTERIORES- Onde se Lé&: Art. 41 A Camara de Eventos e
Relagdes Exteriores compete: a) apreciar e deliberar sobre todos os processos
pertinentes a assuntos das relacdes exteriores e eventos; b) propiciar e
coordenar a realizagdo de eventos do Regional; c) dar parecer em temario
técnico. de eventos promovidos pelo CRA/SE; d) promover a difusdo da Ciéncia
da Administragao e clarificar a identidade de um profissional a nivel estadual; e)
constituir banco de dados de entidades, associa¢des e universidades ligadas a
Administragdo, a nivel regional e nacional; f) propor convénios com entidades
estaduais para obtengdo de fundos que viabilizem o desenvolvimento das
agdes da Camara; g) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e os
dispositivos deste Regimento. Leia-se: Obs: A secéo IX, foi excluida, devido a
extingdo da Camara de Eventos e Relacdes Exteriores. Na SECAO X- DOS
ORGAOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS: Onde se Lé&: Art. 42 A
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Gabinete compete: a) coordenar a preparacao dos relatérios de atividades do
CRA/MT, correspondentes a gestdo de cada exercicio, colhendo informagdes

" ou relatos setoriais e procedendo a redagdo da minuta do relatério geral; b)

auxiliar o Diretor Administrativo-Financeiro na secretaria das reunioes,
elaborando atas das mesmas; c) elaborar as Resolugdes e demais expedientes
resultantes de decisées do Plenario e da Diretoria Executiva; d) expedir
comunicagdes aos Conselheiros, convocando-os para as reunides; e) reunir os
elementos de informagdes para os trabalhos do Plenario e da Diretoria
Executiva; f) atender as demandas dos Conselheiros; g) exercer as atividades
de comunicagao social do CRA/SE; h) dirigir e coordenar as atividades de sua
area; i) prestar apoio operacional ao Tribunal Regional de Etica dos
Administradores; j) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e os
dispositivos deste regimento. Art. 43 A Geréncia Executiva compete: a)

‘executar a confecgao e transcricdo de atos, preparacao de termos de posse e

outros exigidos por legislacdo especifica; b) executar e implementar as
atividades das areas administrativa, contabil, financeira e patrimonial, segundo
o plano de trabalho aprovado; c) coordenar a elaboragéo e o acompanhamento
do orgamento anual e das reformulagdes orcamentarias do CRA/SE; d)
coordenar a elaboragdo mensal dos balancetes, submetendo-os ao Plenario; e)
coordenar a elaboragdo de prestacéo de contas anual do CRA/SE; f) instruir,
analisar e encaminhar a apreciagéo superior os atos relativos acs Empregados,
prestadores de servigos, estagiarios e colaboradores; g) analisar, executar e
acompanhar os processos para aquisicao e alienacao de bens e contratagao
de servigos e obras; h) controlar os bens patrimoniais do CRA/SE; i) promover
a publicacdo de atos de gestdo, quando necessario, obedecendo os prazos
regulamentares; j) elaborar projetos e colaborar na coordenagao de programas
de treinamento para os Empregados do Quadro-de Pessoal do CRA/SE; k)
zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e os dispositivos deste
Regimento. Art. 44 A Geréncia de Fiscalizagdo compete: a) executar e
implementar as atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional do
Administrador, segundo o plano de trabalho aprovado; b) subsidiar os estudos
e informacdes técnicas sobre processos e assuntos afetos a fiscalizagao, para
permitir a tomada de posicao pelo Plenario ou pela Diretoria Executiva; c)
elaborar projetos e colaborar na coordenagao de programas de treinamento e
eventos de sua area de atuacéo; d) zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagao
vigente e os dispositivos deste Regimento. Art. 45 Os org&os técnico-
administrativos referidos na Secdo X do presente Regimento terdao como
responsaveis ocupantes de fungcdes de confianga, devendo ser providas por
ocupantes de cargos de Administrador, do Quadro de Pessoal do CRA/S
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Paragrafo Unico. As fungdes de confianca referidos no “caput” deste artigo e os
cargos, integrantes do Quadro de Pessoal do CRA/SE, deverao ser objeto do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRA/SE. Leia-se: SEGAO VIlI- DOS
ORGAOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS- Art. 40 A Chefia do Gabinete
compete: a) coordenar a preparagdo dos relatorios de atividades do CRA-SE,
correspondentes a gestdo de cada exercicio, colhendo informacdes ou relatos
setoriais e procedendo a redagdo da minuta do relatério geral; b) auxiliar o
Diretor Administrativo-Financeiro na secretaria das reunides, elaborando atas
das mesmas; c) elaborar as Resolugdes e demais expedientes resultantes de
decisdes do Plenario e da Diretoria Executiva; d) expedir comunicagdes aos
Conselheiros, convocando-os para as reunides; €) reunir os elementos de
informacées para os trabalhos do Plenario e da Diretoria Executiva; f) atender
as demandas dos Conselheiros, desde que respeitado os interesses do CRA-
SE; g) coordenar as atividades da Assessoria de Comunicagédo do CRA-SE; h)
dirigir e coordenar as atividades de sua area; i) prestar apoio operacional ao
Tribunal Regional de Etica dos Administradores; j) zelar, cumprir e fazer
cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos deste regimento. Art. 41 A
Geréncia Executiva compete: a) executar a confecgéo e transcricao de atos,
preparacdo de termos de posse e outros exigidos por legislagéo especifica; b)
executar e implementar as atividades das areas administrativa, contabil,
financeira e patrimonial, segundo o plano de trabalho aprovado; ¢) coordenar a
elaboracdo e o acompanhamento do orcamento anual e das reformulagdes
orgamehtérias do CRA-SE; d) coordenar a elaboragédo mensal dos balancetes,
submetendo-os ao Plenario; e) coordenar a elaboracao de prestacao de contas
anual do CRA-SE; f) instruir, analisar e encaminhar a apreciagdo superior 0s
atos relativos aos Empregados, prestadores de servigos, estagiarios e
colaboradores; g) analisar, executar e acompanhar 0s processos para
aquisicao e alienagao de bens e contratagdo de servigos e obras; h) controlar
os bens patrimoniais do CRA-SE; i) promover a publicagéo de atos de gestao,
quando necessario, obedecendo os prazos regulamentares; j) elaborar projetos
e colaborar na coordenacgdo de programas de treinamento para os Empregados
do Quadro de Pessoal do CRA-SE; k) zelar, cumprir e fazer cumprir a
legislagao vigente e os dispositivos deste Regimento. Art. 42 A Geréncia de

“Fiscalizagdo compete: a) executar e implementar as atividades de fiscalizagao

do exercicio profissional do Administrador, segundo o plano de trabalho
aprovado; b) subsidiar os estudos e informagdes técnicas sobre processos e
assuntos afetos a fiscalizagéo, para permitir a tomada de posicao pelo Plenario
ou pela Diretoria Executiva; c) elaborar projetos e colaborar na coardenagao de
programas de treinamento e eventos de sua area de atuagao; d) ze cumprir
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e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos deste Regimento. Art. 43
Os orgaos tecnico-administrativos referidos na Secéo X do presente Regimento
terao como responsaveis ocupantes de fungdes de confianca, devendo ser
providas por ocupantes de cargos de Administrador, do Quadro de Pessoal do
CRA-SE. Paragrafo unico. As fungbes de confianga referidos no “caput” deste
artigo e os cargos, integrantes do Quadro de Pessoal do CRA-SE, deverao ser
objeto do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRA-SE. Na Segao
SEGAO XI- DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO- Onde se Lé: Art. 46
As atividades de Assessoria Juridica, Assessoria Contabil e da Chefia de
Gabinete serao exercidas mediante contrato, por indicacdo do Presidente e
aprovacado do Plenario, devendo recair em profissionais de nivel superior e
“curriculum vitae” que comprovem notoria experiéncia e capacidade. Art. 47 A
Assessoria Juridica compete: a) subscrever atos de interesse do CRA/SE,
privativos dos Advogados; b) assistir e colaborar com os servicos forenses, a
cargo da Assessoria, de forma sistematica e continua: c) emitir pareceres
juridicos, por despacho ou requisicdo do Presidente, ou ainda decisdo do
Plenario, nos processos que envolvam questdes de Direito, afetas ao CRA/SE:
d) exercer todas as demais atividades de sua especialidade, que lhe forem
cometidas pelo Presidente; e) propor e contestar agées judiciais, assim como
apresentar recursos aos Tribunais onde estejam presentes, direta ou
indiretamente, os interesses do CRA/SE. Art. 48 A Assessoria Contabil
compete: a) subscrever atos de interesse do CRA/SE, privativos dos
Contadores; b) efetuar as contabilizagées segundo o Plano de Contas,
aprovado para o CRA/SE; ¢) manter atualizados os instrumentos de controle
contabeis, legais e administrativos; d) elaborar demonstracées financeiras,
fluxo de caixa, or¢amento, inventario, projecées e outros instrumentos de
controle gerenciais e de controle para a administragdo do CRA/SE; e)
consolidar os balancetes mensais e o balango anual; f) elaborar o orgamento e
respectiva reformulacdo orcamentaria; g) exercer todas as demais atividades
de sua especialidade, que lhe forem cometidas pelo Presidente. Leia-se:
SECAO IX- DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO- Art. 44 As atividades
de Assessoria Juridica, Assessoria Contabil, Assessoria de Comunicagéo e da
Chefia de Gabinete serdo exercidas mediante contrato, por indicacdo do
Presidente e aprovagéo do Plenario, devendo recair em profissionais de nivel
superior e “curriculum vitae” que comprovem notéria experiéncia e capacidade.
Art. 45 A Assessoria Juridica compete: a) subscrever atos de interesse do
CRA-SE, privativos dos Advogados; b) assistir e colaborar com os servigos
forenses, a cargo da Assessoria, de forma sistematica e continua; emitir
pareceres juridicos, por despacho ou requisi¢céo do Presidente, ou
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decisao do Plenario, nos processos que envolvam questdes de Direito, afetas
ao CRA-SE; d) exercer todas as demais atividades de sua especialidade, que
lhe forem cometidas pelo Presidente; e) propor e contestar agdes judiciais,
assim como apresentar recursos aos Tribunais onde estejam presentes, direta
ou indiretamente, os interesses do CRA-SE. Art. 46 A Assessoria Contabil
compete: a) subscrever atos de interesse do CRA-SE, privativos dos
Contadores; b) efetuar as contabilizagées segundo o Plano de Contas,
aprovado para o CRA-SE; c) manter atualizados os instrumentos de controle
contdbeis, legais e administrativos; d) elaborar demonstracdes financeiras,
fluxo de caixa, orgamento, inventario, projecdes e outros instrumentos de
controle gerenciais e de controle para a administragdo do CRA-SE; e)
consolidar os balancetes mensais e o balango anual; f) elaborar o orgcamento e
respectiva reformulagdo orgamentéria; g) exercer todas as demais atividades
de sua especialidade, que Ihe forem cometidas pelo Presidente. Art. 47 A
Assessoria de Comunicagdo compete: a) formular, integrar e coordenar a
politca de comunicagdo do CRA-SE; b) promover a representagdo do
Presidente junto aos 6rgaos de imprensa, quando solicitado; c) coordenar as
relacées do Presidente com os demais setores e veiculos de comunicacao e
assessora-lo quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicagao; d) manter atualizado o site institucional no que tange as acoes
do CRA-SE com informagées gerais de interesse do regional; e) promover a
divulgagéo dos assuntos de interesse do CRA-SE; f) programar e promover a
organizacédo de solenidades publicas relacionadas diretamente ao CRA-SE; g)
manter constante contato com érgéos de imprensa, a fim de divulgar as acoes

institucionais do CRA-SE; h) providenciar a cobertura jornalistica de atividades -

e atos do regional; i) providenciar e supervisionar a elaboragao de material
informativo de interesse do CRA-SE, a ser divulgado pela imprensa, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia; j) pesquisar
matérias veiculadas pelo CFA e midia, que sejam de interesse do CRA-SE; k)
manter arquivo de documentos, mateérias, reportagens, fotografias e informes
publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicacgao
social, abarcando o que for noticiado sobre o CRA-SE; |) manter o Presidente e
membros da diretoria do-CRA-SE informados sobre publicagdes do interesse
do regional; m) coletar informagGes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagnosticos, mantendo o Presidente e Diretores informados, a fim de propiciar
a adequacdo de suas agdes as expectativas da sociedade; =n) executar outras
tarefas correlatas determinadas pela hleraqu|a superior. No CAPITULO VIi-
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS- Onde se Lé&: Art. 49 O
Plenario resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive sobre a

@f@@b&%
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aplicagao supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolugdes do CFA ou
outros dispositivos legais. Art. 50 Os atos e deliberagoes do Plenario, quando
tiverem carater geral, apos regularmente aprovados, passam a ser
considerados como complementares ao Regimento do CRA/SE, apos
aprovados pelo CFA, com a mesma eficacia de seus dispositivos. Art. 51 Ao
Presidente do CRA/SE é assegurada a faculdade de celebrar convénios,
acordos, consorcios, ajustes e contratos com 6rgéos publicos da Administracao
direta -e indireta, federal, estadual e municipal ou érgéos privados, com a
aprovacao do Plenario, visando ao desempenho das atividades do CRA/SE, ao
aprimoramento de ensino e da profisséo de Administrador. Paragrafo unico.
Incluem-se no disposto no “caput’ deste artigo os referentes a assisténcia
médica, odontolégica, hospitalar, previdenciéria, securitaria e outras, em favor
de Empregados do Quadro de Pessoal e Administradores registrados no
CRA/SE. Art. 52 O CRA/SE dispora de Planos de Classificagao de Cargos e
Salarios, sistematicamente atualizado, bem como de Regulamento para sua
operacionalizagédo, respeitada a legislagao trabalhista vigente, ambos
aprovados pela Plenario. Art. 53 Os prazos previstos neste Regimento sao
continuos, excluindo-se em sua contagem o dia de inicio e incluindo-se o do
vencimento. § 1° Os prazos se iniciam ou se vencem em dia de expediente
normal do CRA/SE, em que tramita o processo ou em que devera ser praticado
o ato. § 2° O CRA/SE podera prorrogar os prazos ou reabri-los, levantando a
perempgao, se assim julgar conveniente, na esfera de sua competencia. § 3°
Nao havendo prazo fixado em Lei, Regulamento, Regimento ou Resolugao,
sera de dez dias o prazo para a pratica do ato a cargo da parte. Art. 54 Este
Regimento podera ser alterado pelo Plenario, quando para este fim for
convocado, por proposta de pelo menos 2/3 (dois ter¢o) dos votos de seus
Conselheiros, sujeitando-se & homologagao pelo CFA. Art. 55 O presente
Regimento entrara em vigor a partir da sua aprovacao pelo CFA, revogadas as
disposigées em contrério, e devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sergipe. Aprovado na reuni@o plenaria do CRA/SE do dia 30 de setembro de
1999, sob a Presidéncia do Adm. Arivaldo Prata Neto, e.na 18 reuni&o plenaria
do CFA, realizada no dia 10/12/99, ratificada na 24 reuni&o plenaria, realizada
no dia 15/12/00, sob a Presidéncia do Adm. Rui Otévio Bernardes de Andrade.

Leia-se: CAPITULO X- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS- Art.

48 O Plenario resolvera os casos omissos neste Regimento, inclusive sobre a
aplicacdo supletiva ou subsidiaria de outras Leis e Resolugdes do CFA ou
outros dispositivos legais. Art. 49 Os atos e deliberagdes do Plenario, quando
tiverem carater geral, apo6s regularmente aprovados, passam a
considerados como complementares ao Regimento do CRA-SE, apos

)
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aprovado‘s pelo CFA, com a mesma eficacia de seus dispositivos. Art. 50 Ao
Presidente do CRA-SE é assegurada a faculdade de celebrar convénios,
acordos, consorcios, ajustes e contratos com 6rgéos publicos da Administragao
direta e indireta, federal, estadual e municipal ou érgéos privados, com ‘a
aprovacao do Plenario, visando ao desempenho das atividades do CRA-SE, ao
aprimoramento de ensino e da profissdo de Administrador. Paragrafo unico.
Incluem-se no disposto no “caput” deste artigo os referentes a assisténcia
médica, odontoldgica, hospitalar, previdenciaria, securitaria e outras, em favor
de Empregados do Quadro de Pessoal e Administradores registrados no CRA-

SE. Art. 51 O CRA-SE dispora de Planos de Classificagdo de Cargos e -

Salarios, sistematicamente atualizado, bem como de Regulamento para sua
operacionalizagdo, respeitada a legislagao trabalhista vigente, ambos
aprovados pelo Plenario. Art. 52 Os prazos previstos neste Regimento sédo
continuos, excluindo-se em sua contagem o dia de inicio e incluindo-se o do
vencimento. § 1° Os prazos se iniciam ou se vencem em dia de expediente
normal do CRA-SE, em que tramita o processo ou em que devera ser praticado
o ato. § 2° O CRA-SE podera prorrogar os prazos ou reabri-los, levantando a
perempgao, se assim julgar conveniente, na esfera de sua competéncia. § 3°
Nzo havendo prazo fixado em Lei, Regulamento, Regimento ou Resolugao,
sera de dez dias o prazo para a prética do ato a cargo da parte. Art. 53 Este
Regimento podera ser alterado pelo Plenario, quando para ‘este fim for
convocado, por proposta de pelo menos 2/3 (dois ter¢o) dos votos de seus
Conselheiros, sujeitando-se a homologagdo pelo CFA. Art. 54 O presente
Regimento entrard em vigor a partir da sua aprovagéo pelo CFA, revogadas as
disposigbes em contrario, e devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sergipe. Fica aprovado na reunido extraordinaria do CRA-SE do dia 06 de
Junho de 2017, sob a Presidéncia do Adm. Sidney Vasconcelos Andrade. Nao
tendo mais nada a tratar a reunido & encerrada e vai assinada por mim, Adm?.
Raquel Almeida Barbosa, assessora da presidéncia, pelo Presidente do CRA-
SE e pelos demais Conselheiros presentes.

Adm? Raquel Almeida Barbosa

Chefe de Gabinete do CRA-SE
CRA-SE n° 2416-01
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2017

. " 2 -
Adm. Sidney Vasconcelos A drade Adm. ennéue Barros Andrade
CRA-SE n° 1411-01 CRA-SE n° 1312-01

Conselheiro Regional Efeti Conselheiro Regional Efetivo

e (Lirey (Vooct

os S.Filho Adm?. Laura/Gyerra C. Leite Prado
CRA-SE'n° 2967-01
Conselheiro Regional Efetivo Conselheira Regional Efetiva -

/ Sonea Sasal, e\ b
Adm. Jorge Luiz%unes Aquéﬁoelina Santana da éJITVa ;

CRA-SE n° 2166-01 CRA-SE n° 3432-01
Conselheiro Regional Efetivo Conselheira Regional Efetiva
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CONTROLE DE FREQUENCIA DAS REUNIOES PLENARIAS
REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 06 DE JUNHO DE 2017

CONSELHEIROS REGIONAIS

Carlos Menezes Calasans Eloy dos
Santos Filho

Diego Cabral Ferreira da Costa

Euridice Xavier de Andrade

Flavio Henrique Barros Andrade

]

CHO,

Gilson Silveira Figueiredo

Henrique David Alves de Mendonca

Joelina Santana da Silva

oolena  VmadE., Lalh, oo

Jorge Luiz Cabral Nunes 5 : @
< il 452

José Helder Monteiro Fontes O\

Laura Guerra Colares Leite Prado \ (ﬁ/
D 1

Vinicius Marques Nejaim

Sidney Vasconcelos Andrade - (\L
i D i\ wu;/) Tl




