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‘ 'l ’ Conselho Regional de Administracdo de Sergipe

CRA_ SE O Sisterna CFA/CRAS tem como missdo promowver 3 Cigncia da Administragio
valorizando as compet&ncias profissionais, 3 sustentabilidade

Corciha Regional das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

dic Administragao de Sorgipe

Assessoria da Presidéncia
Rua Senador Rollemberg 513 - Bairro Sdo José - Aracaju-SE - CEP 49015-120
Telefone: (79) 3214-2229 - www.crase.org.br

ATA DA 1l REUNIAO PLENARIA DE 2021

DATA: 18 de Fevereiro de 2021. — inicio as 14h e término as 16h

LOCAL: Online- Aracaju/SE

A- Conselheiros Presentes

Adm. Jorge Luiz Cabral Nunes;

Adm. Gildson Mendes de Farias;

Adm. Diego de Oliveira Santos;

Adm. José Morais Monteiro

Adm. Marco Antonio Gongalves Oliveira
Adm. Daniel da Silva Almeida

Adm. Victor Ribeiro Barreto

Adm. Renan Nunes Tavares

B — Secretaria: Adm®. Raquel Almeida Barbosa

ORDEM DO DIA

Aos dezoito dias de Fevereiro de de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, estiveram reunidos online, os
conselheiros abaixo-relacionados: Adm. Jorge Luiz Cabral Nunes; Adm. Gildson Mendes de Farias; Adm. Diego de
Oliveira Santos; Adm. José Morais Monteiro; Adm. Marco Antonio Gongalves Oliveira; Adm. Daniel da Silva
Almeida; Adm. Victor Ribeiro Barreto; Adm. Renan Nunes Tavares. Com a presenca de todos, o Presidente do CRA-SE
Adm. Jorge Luiz Cabral Nunes, abre a reuniao, concedendo a palavra a Contadora do CRA-SE Sra. Rosa Maria que
apresentou a todos o Balancete de janeiro de 2021, onde a mesma informou que a receita foi de RS
223.952,72(duzentos e vinte e trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais e setenta e dois centavos) e que as
despesas realizadas foram de RS$49.504,46 (quarenta e nove mil, quinhentos e quatro reais e quarenta e seis
centavos) onde logo apds a apresentacdo, foi aprovado por unanimidade por todos os presentes. Em seguida a
contadora do CRA-SE Sra. Rosa, informou a todos sobre o processo de regularizacdo da certiddo negativa do FGTS,
onde a mesma informou que ja foi encaminhado para assessoria juridica do CFA, para orienta¢do, assim como também
ja foi passada a situagao para o novo assessor juridico do CRA-SE Dr. David Garcez, pois caso nao consiga resolver de
forma amistosa, 0 mesmo entrara com um processo de judicializagcdo, contra a divida ativa da unido, no intuito de
destravar a certiddo. Dando prosseguimento a reunido, o Presidente do CRA-SE Adm. Jorge Cabral, informou a todos os
presentes, que o pedido de aumento salarial que foi apresentado na reunido passada, através de uma comunicac¢do
interna dos funcionarios, foi analisado pela Vice-Presidéncia e Diretoria Administrativa e Financeira do CRA-SE, onde foi
aprovado, conforme a previsdo do orcamento de 2021, onde ficou previsto um reajuste salarial de 7%(sete por cento),
contemplando o INPC de 5,46%(cinco virgula quarenta e seis por cento), mais 1,54%(um virgula cinquenta e quatro por
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cento) de reajuste salarial, que sera pago retroativo a janeiro/21. Também ficou aprovado o reajuste do auxilio
alimentacdo de RS 400,00(quatrocentos reais) para RS 520,00,00(quinhentos e vinte reais), onde todos os presentes
aprovaram por unanimidade. Logo apds, o Presidente do CRA-SE apresentou a todos, a proposta da infografics, com
relacdo ao lancamento de um book que trata de divulgacdo biografica das empresas das empresas de Sergipe, onde o
Presidente informou que referida empresa havia procurado o CRA, a fim de firmar uma parceria junto ao CRA-SE, para
divulgarmos juntos as empresas registradas no regional o trabalho que a mesma vem realizando com algumas
empresas do estado. O Presidente ainda informou que em contrapartida, a infografics iria disponibilizar o prefacio do
livro, para que o CRA-SE pudesse fazer sua divulgacdo, o que foi aprovado por todos os presentes. Dando
prosseguimento a reunido, conforme mencionado na reunidgo do més passado, o Presidente do CRA-SE apresentou as
sugestdes mudanga de redagdo do regimento interno do CRA, sugerida pelo Conselheiro Adm. Daniel Almeida, onde
todos apreciarem, assim como também sugeriu a criacdo da diretoria de comunicacdo e marketing para que fosse
coordenada pelo Adm. Max Désea, onde o Adm. Renan Tavares, também se prop6s a fazer parte. Todos concordaram
com a sugestdo da mudanca da redacdo de texto, assim como também com a cria¢cdo da diretoria de comunicacdo e
marketing conforme segue: " 1. Revogar o pardgrafo Unico do artigo 4°, estando ajustado nos artigos 40 e 41; 2. Incluir
no artigo 38 os seguintes incisos, remunerando os demais: a) elaborar o programa de trabalho, na area de sua
competéncia, para integra-lo ao plano de trabalho do CRA-SE; k) solicitar as diligéncias que entender necessarias para o
julgamento dos processos; |) propor a Diretoria Executiva convénios, contratos e parcerias com entidades publicas ou
privadas para a obtencdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas agées; 3. Incluir no artigo 39 os
seguintes incisos, remunerando os demais: a) elaborar o programa de trabalho na drea de sua competéncia, para
integra-lo ao plano de trabalho; q) substituir o Diretor de Fiscalizacdo e Registro em suas auséncias e impedimentos
eventuais; 4. Alinhar o regimento com a legislacdo federal de licitagcdes, com as seguintes altera¢des no artigo 41: Art.
41. A Comissdo Permanente de Licitacdo incumbe: a) Realizar o planejamento anual de suas atividades, submetendo-o
a aprovacdo da Diretoria Executiva; b) Selecionar a proposta mais vantajosa para atender as necessidades do CRA-SE,
alinhando prego e qualidade, nos termos da legislagdo vigente, submetendo ainda, nos casos de afastamento de
licitacdo, a apreciacdo da Diretoria Executiva; c) Realizar e acompanhar todas as etapas dos processos de licitagdo para
aquisicdo de bens e servigos. §12 A Comissdo Permanente de Licitacdo sera integrada por no minimo 1 (um)
Conselheiro Regional Efetivo ndo integrante da Diretoria de Administracdo e Finangas ou da Comissdao Permanente de
Tomada de Contas, e por empregados do quadro de pessoal do CRA-SE. §22 A investidura dos membros das Comissoes
permanentes ndo excederd a 1 (um) ano, vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma
comissdo no periodo subsequente. §32 A aquisicdao de bens e servicos comuns, inclusive os de engenharia, serdo
efetuadas através da modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica, a qual serd conduzida por pregoeiro e equipe de
apoio, devidamente designados pelo Presidente do CRA-SE mediante portaria, ouvida a Diretoria Executiva, e com
atribuicdes previstas na forma da legislagdo vigente. §42 Compete ao Presidente do CRA-SE: | — aprovar o Projeto
Basico ou Termo de Referéncia, cuja confeccdo sera de responsabilidade da area solicitante; Il — autorizar a abertura do
processo licitatério; Il — adjudicar as licitagGes previstas na Lei n2 8.666, de 1993; IV — adjudicar as licita¢cOes, na
modalidade pregdo, quando houver recurso ndo revisto pelo pregoeiro; V — homologar as licitacdes; VI — ratificar as
dispensas e inexigibilidades de licitagcdo, que deverdo ser autorizadas pela Diretoria de Administrag¢do e Finangas. Logo
apos, foi passada a programacdo de férias dos funcionarios do CRA-SE para 2021, onde o presidente informou que
prefere que os pedidos de férias sejam passado primeiramente aos diretores para que depois do aval dos diretores,
seja comunicado com antecedéncia ao presidente e posteriormente para a contadora. Em seguida, o presidente
informou a todos que sera criado um grupo de exceléncia sobre empreendedorismo feminino que serd conduzido pela
conselheira Adm&. Cristiane Tavares. Dando prosseguimento a reunido, o Presidente do CRA-SE informou que ficou
acordado em plenaria no ano passado, que em janeiro seria adquirido através de dispensa de licitagdo, a contratacdo
da licenca de uso do software para auxiliar na construgdo e execucdo do planejamento estratégico do Conselho
Regional de Administragao de Sergipe- CRA-SE e criar o modelo de gestao estratégica da organizagao, incluindo analise
de cenarios, objetivos estratégicos, indicadores, metas, projetos, processos e tarefas. O Presidente deixou agendado
para a semana de 22 a 26 de fevereiro de 2021, alinharmos os indicadores de desempenho, para implantacdo do
planejamento estratégico como ferramenta de gestdo e a contratacdo da empresa que conduzird o processo. O
Presidente ainda indagou que "Devemos fazer o melhor planejamento, para poder otimizar os resultados, gerar valor
para o registrado e a sociedade e também apresentar resultados efetivos junto ao Conselho Federal para solicitar
futuros recursos de PRODER”. Dando prosseguimento a reunido, o presidente Jorge informou a todos os presentes,
gue na ultima sexta-feira dia 12/02/21, foi efetuada a contratacdo emergencial da assessoria juridica, onde o Advogado
que apresentou a melhor proposta, foi o Dr. David Dias Garcez de Castro Doria, que tratara das demandas mais
urgentes do conselho( processos judiciais, parecer do aditivo da assessoria contdbil, regularidade da certiddo do FGTS,
entre outras), onde o mesmo ja informou a todos, que também ja encontra-se no SEl, a abertura do processo de
contratacdo da assessoria juridica, para aprovacao pela CPL, do termo de referéncia. Logo apés, o presidente do CRA-SE
informou que manteve contato com o presidente do CRA-CE, sobre a implantacdo do sistema implantado no referido
regional, assim como também sobre a implanta¢do do canal " al6 fiscal", que é utilizado no CRA-CE, no intuito de
receber reclamagdes sugestdes e denuncias na fiscalizacdo, seja através do telefone ou e-mail, onde o mesmo solicitou
a chefe de gabinete, que providenciasse criar um e-mail do al6 fiscal, e passar para Cynthia e para Danilo, para fazer a
matéria e divulgar nas rede sociais. Em seguida o presidente Jorge informou que assinou o aditivo do contrato da
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implanta junto com o Diretor de Fiscalizagdo, onde o Presidente do CRA-SE parabenizou a chefe de gabinete Adma.
Raquel Barbosa pela orientacdo que a mesma fez com relagdo ao contrato da implanta, pois devido a sua andlise e
acompanhamento do processo no inicio da implantacdo, a mesma conseguiu detectar, que a implanta estava cobrando
novamente por alguns mddulos que ja haviam sido implantados, onde resultou em uma economia
de aproximadamente RS 37.000,00(trinta e sete mil reais), para o regional. Em seguida, o presidente Jorge solicitou que
a chefe de gabinete providenciasse, junto a equipe do atendimento, configurar a impressora das carteirinhas com
sistema da implanta, para sanarmos o problema da entrega das carteirinhas aos registrados. Dando prosseguimento a
reunido, o Presidente do CRA-SE Adm. Jorge, sugeriu a criagdo de grupos de estudos internos de boas praticas entre os
conselheiros e a criagdo do Al6 Fiscal, inspirado nas boas praticas do CRA-CE, onde sera um canal direto com a
fiscalizagdo, onde cada conselheiro ficara responsdvel por uma tematica, para ser debatida e apresentada para que
todos passem a ter conhecimento dos procedimentos que sdo adotados pelo regional nas demandas pertinentes ao
CRA e CFA, o que foi acatada a decisdao por unanimidade por todos os presentes. Em seguida foi sugerido pelo
presidente do CRA-SE Adm. Jorge Cabral, com o intuito de oferecer maior valor agregado aos administradores e
inspirado no CFA a criacdo da sala dos registrados que foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros. “Queremos
disponibilizar um espaco para os registrados utilizarem, caso necessario, para fazer reunido, servir como sala de leitura
e estudos, consulta de documentos ou acesso a internet e impressora. O Presidente informou que a sala tera entrada e
saida independente, na parte térrea do nosso prédio”. Dando prosseguimento a reunido, foi concedida a palavra ao
Assessor de Comunicagdo do CRA-SE Sr. Danilo Cardoso, que apresentou, os graficos com indicadores de desempenho,
acGes e conteudos das redes sociais, e o crescimento de publico no instagram e redes sociais: houve crescimento de
duzentos novos seguidores no instagram, totalizando o nimero de cinco mil duzentos e trinta seguidores. Nao tendo
mais nada a tratar a reunido é encerrada as 16h e vai assinada por mim, Adm2. Raquel Almeida Barbosa, chefe de
gabinete, pelo Presidente do CRA-SE e pelos demais Conselheiros presentes.

Adma2 Raquel Almeida Barbosa
Chefe de Gabinete do CRA-SE
CRA-SE n2 2416-01

Adm. Jorge Luiz Cabral Nunes Adm. Gildson Mendes de Farias
CRA-SE n° 2166-01 CRA-SE n° 2064-01
Conselheiro Regional Titular Conselheiro Regional Titular
Adm. Diego de Oliveira Santos Adm. Daniel da Silva Almeida
CRA-SE n° 2396-01 CRA-SE n24243-01
Conselheiro Regional Titular Conselheiro Regional Titular
Adm. Marco Antoénio G. de Oliveira Adm. José Morais Monteiro
CRA-SE n2 4148-01 CRA-SE n2 1882-01
Conselheiro Regional Titular Conselheiro Regional Suplente
Adm. Renan Nunes Tavares Adm. Victor Ribeiro Barreto
CRA-SE n°3979-01 CRA-SE n22751-01
Conselheiro Regional Titular Conselheiro Regional Titular

— =
#
JEI! Lll' Documento assinado eletronicamente por Adm. Raquel Almeida Barbosa, Chefe de Gabinete, em 05/03/2021, as

assinatura 11:24, conforme horario oficial de Brasilia.
eletrdnica
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J@l! lil' Documento assinado eletronicamente por Adm. Jorge Luiz Cabral Nunes, Presidente, em 05/03/2021, as 11:25,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia.
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Victor Ribeiro Barreto, Conselheiro(a), em 11/03/2021, as 09:56,
conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Adm. Diego de Oliveira Santos, Diretor(a), em 11/03/2021, as 11:09,
conforme hordrio oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Obderan Bispo dos Santos, Conselheiro(a), em 11/03/2021, as
11:23, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Daniel da Silva Almeida, Conselheiro(a), em 13/03/2021, as 21:34,
conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. José Morais Monteiro, Conselheiro(a), em 18/03/2021, as 13:39,
conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Marco Antonio Gongalves de Oliveira, Conselheiro(a), em
18/03/2021, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Renan Nunes Tavares, Conselheiro(a), em 18/03/2021, as 14:12,
conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm. Gildson Mendes de Farias, Conselheiro(a), em 18/03/2021, as
14:48, conforme horario oficial de Brasilia.

Referéncia: Processo n2 476918.000021/2021-75
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