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CRA-SE
Conselho Regional de
Administragdo de Sergipe

Relatorio de Mapa
(BSC)

Missao: Promover a Ciéncia da Administracdo, valorizando as competéncias profissionais, a
sustentabilidade das organizacdes e o desenvolvimento do pais
Visao: Ser uma entidade reconhecida pela sociedade, capaz de assegurar a atuacao plena dos
profissionais de Administracao
Valores: Etica, competéncia, inovac&o, valorizacdo da profissdo e participacdo
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ORGANOGRAMA DO CRA-SE

Plenario
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Figura 1 — Organograma funcional do Conselho Regional de Administragdo de Sergipe- CRA-SE
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ROL DE RESPONSAVEIS- GESTAO 2021/2022

Nome: Jorge Luiz Cabral Nunes

CPF: 532.226.105-25

End.: End.: Rua Edson Ribeiro, n° 806, Mansao dos Jardins, Apt.102,
B.Grageru, CEP- 49025-140, Aracaju/SE

Cargo: Presidente

E-mail: jlcnunes@uol.com.br

Registro Profissional: 2166-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacdao: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2021- Ata de Posse
Data do Ato de designacéao: 07/01/21

Data inicial do mandato: 07/01/21

Data final do mandato: 07/01/23

Nome: Gildson Mendes de Farias

CPF: 575.664.965-49

End.: Rua A, n° 50, Anexo 2, Cj. Santa Lucia, Bairro: Jabotiana, CEP- 49095-
618, Aracaju/SE

Cargo: Vice-Presidente

E-mail: gildsonmendes@gmail.com

Registro Profissional: 2064-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacdo: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2021- Ata de Posse
Data do Ato de designacao: 07/01/2021

Data inicial do mandato: 07/01/2021

Data final do mandato: 07/01/2023

Nome: Diego de Oliveira Santos

CPF: 002.521.255-92

End.: Av. Rinaldo Mota Santos, n° 1964, Lote E6, Bairro: Maringa, CEP-
49504-232, Itabaiana/SE

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

E-mail: diego.nel@hotmail.com

Registro Profissional: 2396-01

Entidade: Conselho Regional de Administragéo de Sergipe

Ato de designacdao: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2021- Ata de Posse
Data do Ato de designacao: 07/01/2021

Data inicial do mandato: 07/01/2021

Data final do mandato: 07/01/2023

Nome: Marco Anténio Gongalves de Oliveira

CPF: 343.918.435-87

End.: Rua B, n°® 1114 B. Bairro: Jabotiana, Aracaju/SE, CEP- 49096-276
Cargo: Vice- Diretor Administrativo e Financeiro

E-mail: marcogoncalvesadm@gmail.com

Registro Profissional: 4148-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe



Ato de designacdo: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2021- Ata de Posse
Data do Ato de designacao: 07/01/2021

Data inicial do mandato: 07/01/2021

Data final do mandato: 0701/2023

Nome: Daniel da Silva Almeida

CPF: 913.376.825-00

End.: Rua C, n° 50, Zona de Expansao, Aruana, Aracaju/SE, CEP- 49000-311
Cargo: Diretor de Fiscalizagéo

E-mail: danielalmeida.consultoria@gmail.com

Registro Profissional: 4243-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacéao: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2021- Ata de Posse
Data do Ato de designacéao: 07/01/2021

Data inicial do mandato: 07/01/2021

Data final do mandato: 07/01/2023

Nome: Carlos Henrique Carvalho de Almeida

CPF: 068.235.565-87

End.: AV. Inacio Barbosa, n® 11.650, Cd. Viva Vida, Qd. 02, Casa 09, Zona de
Expansao, Bairro: Mosqueiro, CEP- 49009-109 Aracaju/SE

Cargo: Conselheiro Regional Efetivo

E-mail: carlos.almeida@aracaju.se.gov.br

Registro Profissional: 0059-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacdo: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2019- Ata de Posse
Data do Ato de designacéao: 08/01/2019

Data inicial do mandato: 08/01/2019

Data final do mandato: 31/12/2022

Nome: Victor Ribeiro Barreto

CPF: 930.650.945-68

End.: Av. Governador Paulo Barreto de Menezes, n° 280, Bairro: 13 de julho
CEP- 49020-010, Aracaju/SE

Cargo: Conselheiro Regional Efetivo

E-mail: vbarreto@hotmail.com

Registro Profissional: 2751-01

Entidade: Conselho Regional de Administragéo de Sergipe

Ato de designacdao: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2019- Ata de Posse
Data do Ato de designacao: 08/01/19

Data inicial do mandato: 08/01/2019

Data final do mandato: 31/12/2022

Nome: Gilson Silveira Figueiredo

CPF: 126.978.185-53

End.: AV. BEIRA MAR, 1704 - AP. 801, Bairro: 13 de Julho, CEP- 49025-040,
Aracaju/SE

Cargo: Conselheiro Suplente



E-mail: gilson@oticasantana.com.br

Registro Profissional: 0099-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacéao: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2019- Ata de Posse
Data do Ato de designacao: 08/01/2019

Data inicial do mandato: 08/01/2019

Data final do mandato: 31/12/2022

Nome: Helena Maria Cabral Ferreira

CPF: 609.455.085-49

End.: Rua Honor Gregorio dos Santos, n° 111, Cj. Leite Neto, Bairro: Grageru,
CEP- 49027-130, Aracaju/SE

Cargo: Conselheira Suplente

Registro Profissional: 1366-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacdo: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2019- Ata de Posse
Data do Ato de designacao: 08/01/2019

Data inicial do mandato: 08/01/2019

Data final do mandato: 31/12/2022

Nome: Obderan Bispo dos Santos

CPF: 790.407.995-04

End.: Rua Valdomira M. de Carvalho, n° 45, Bairro: Centro, CEP- 49400-000
Lagarto/SE

Cargo: Conselheiro Suplente

E-mail: adm.obderan@gmail.com

Registro Profissional: 3979-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacéao: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2019- Ata de Posse
Data do Ato de designacéao: 08/01/2019

Data inicial do mandato: 08/01/2019

Data final do mandato: 31/12/2022

Nome: Renan Nunes Tavares

CPF: 018.912.745-70

End.: Rua Rosalina, n° 80, Ed. Pacifico, Apt® 502, CEP- 49032-150,
Aracaju/SE

Cargo: Conselheiro Efetivo

E-mail: renantavares@autopecasmacedo.com.br

Registro Profissional: 4002-01

Entidade: Conselho Regional de Administracdo de Sergipe

Ato de designacgéo: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2019- Ata de Posse
Data do Ato de designacao: 08/01/2019

Data inicial do mandato: 08/01/2019

Data final do mandato: 31/12/2022

Nome: Antonio Oliveira Neto
CPF: 116.805.125-87



End.: Rua Flodualdo Rodrigues Déria, n® 146, Qd. 15, Cj. Sol Nascente, CEP-
49095-130, Aracaju/SE

Cargo: Conselheiro Suplente

E-mail: palestras@antonioneto.com.br

Registro Profissional: 1090-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacédo: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2019- Ata de Posse
Data do Ato de designacao: 08/01/2019

Data inicial do mandato: 08/01/2019

Data final do mandato: 31/12/2022

Nome: Max Désea dos Santos

CPF: 794.901.315-04

End.: Rua Valquiria L C Nascimento, n® 51, Cd. C. Esmeralda, EFF P Serv Apt
701, B, Bairro: Grageru, Aracaju/SE, CEP- 49027-100

Cargo: Conselheiro Efetivo

E-mail: max.dosea@doseaseguros.com.br

Registro Profissional: 2969-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacdao: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2021- Ata de Posse
Data do Ato de designacao: 07/01/2021

Data inicial do mandato: 07/01/2021

Data final do mandato: 07/01/2023

Nome: Adgenison Santana do Nascimento

CPF: 662.135.765-68

End.: Av. Melicio Machado, n°® 420, Casa 35, Bairro: Aeroporto, Aracaju/SE,
CEP- 49038-443

Cargo: Conselheiro Suplente

E-mail: adgenison@hotmail.com

Registro Profissional: 07-00232

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacdo: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2021- Ata de Posse
Data do Ato de designacdao: 07/01/2021

Data inicial do mandato: 07/01/2021

Data final do mandato: 07/01/2023

Nome: Frank Silva Albuquerque

CPF: 714.360.904-82

End.: Rua Orlando M Maia, n® 1224, Edf. Paris, 003, Jardim de Franca, Bairro:
Jardins, Aracaju/SE, CEP- 49025-530

Cargo: Conselheiro Suplente

E-mail: franksa@uol.com.br

Registro Profissional: 1801-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacgdo: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2021- Ata de Posse
Data do Ato de designacéao: 07/01/2021



Data inicial do mandato: 07/01/2021
Data final do mandato: 07/01/2023

Nome: Cristiane Tavares Fonseca de Moraes Nunes

CPF: 588.754.505-44

End.: End.: Rua Edson Ribeiro, n® 806, Manséao dos Jardins, Apt.102,
B.Grageru, CEP- 49025-140, Aracaju/SE

Cargo: Conselheira Suplente

E-mail: profacristavares@outlook.com

Registro Profissional: 4004-01

Entidade: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe

Ato de designacédo: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2021- Ata de Posse
Data do Ato de designacéao: 07/01/2021

Data inicial do mandato: 07/01/2021

Data final do mandato: 07/01/2023

Nome: José Moarais Monteiro

CPF: 588.754.505-44

End.: End.: Rua Engenheiro Marcondes Ferraz, n°® 50, Apt® 102, Bairro:
Jardins, Aracaju/SE

Cargo: Conselheiro Suplente

E-mail: zemorais1959@gmail.com

Registro Profissional: 1882-01

Entidade: Conselho Regional de Administragéo de Sergipe

Ato de designacéao: Ata da Primeira Reunido Plenaria de 2021- Ata de Posse
Data do Ato de designacdao: 07/01/2021

Data inicial do mandato: 07/01/2021

Data final do mandato: 07/01/2023
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‘v’ CRA-SE
VAV L - - :
Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promocao e o desenvolviment
Projeto: Promover e apoiar eventos de interesse institucional

Acdo: Assessoria Juridica do CRA-SE participa de evento do Sistema CFA/CRAs em Mato Grosso
Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsado

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando da reunido promovida
Local: Campo Grande, no Mato Grosso do Sul

Previsao de inicio: 29/08/2022
Data de inicio: 29/08/2022
Previsdo de fim: 29/08/2022
Data de fim: 29/08/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Estabelecer relacionamento efetivo com entidades parceiras para o desenvolvimento de a
Acdo: CRA-SE e Sest Senat firmam parceira para conceder 30% de desconto para registrados
Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsdo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Através de parceria feita

Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 07/10/2022
Data de inicio: 07/10/2022
Previsao de fim: 31/12/2022
Data de fim: 31/12/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Promover e apoiar eventos de interesse institucional

Acéo: Presidente do CRA-SE participa de reunido que debate o Decretdo das profissdes

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsdo

Objetivo: Melhorar o entendimento sobre o decreto
Como: Participando da reunido promovida

Local: Conselho Federal de Administracéo
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‘v’ CRA-SE
VAV L - - :
Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Previsdo de inicio: 24/05/2022
Data de inicio: 24/05/2022
Previsdo de fim: 24/05/2022
Data de fim: 24/05/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Promover e apoiar eventos de interesse institucional

Acéo: Presidente do CRA-SE participa de posse da nova diretoria da ABRH-SE

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando da reunido promovida
Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 01/04/2022
Data de inicio: 01/04/2022
Previsao de fim: 01/04/2022
Data de fim: 01/04/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Estabelecer relacionamento efetivo com entidades parceiras para o desenvolvimento de a
Acéo: Conselho Regional de Administracéo de Sergipe recebe visita do presidente da CDL

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Através da entrega da carteira profissional
Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 03/02/2022
Data de inicio: 03/02/2022
Previséo de fim: 03/02/2022
Data de fim: 03/02/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promocao e o desenvolviment
Projeto: Promover e apoiar eventos de interesse institucional

Acéo: CRA-SE apoia ato do Secovi-SE contra nova forma de cobrancga da Deso

Status: Concluido

Processo: Execucao

Responsavel: Jorge Cabral
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‘v’ CRA-SE
VAV L - - :
Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Previsdo de custo: sem previsado

Objetivo: Apoiar ato do sindicato de habitacdo
Como: Participando da reunido promovida
Local: Conviva Coworking

Previsao de inicio: 04/02/2022
Data de inicio: 04/02/2022
Previsdo de fim: 04/02/2022
Data de fim: 04/02/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Promover e apoiar eventos de interesse institucional

Acdo: CRA-SE realizou Workshop de Gestdo Publica nos dias 8 e 9 de marco

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsédo

Objetivo: Discutir sobre o indice de Governanga Municipal (IGM)
Como: Realizando workshop

Local: Sebrae

Previséo de inicio: 03/03/2022
Data de inicio: 03/03/2022
Previsao de fim: 03/03/2022
Data de fim: 03/03/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Estabelecer relacionamento efetivo com entidades parceiras para o desenvolvimento de a
Acédo: CRA-SE e Prainha firmam convénio para oferecer descontos para registrados

Status: Concluido

Processo: Execucao

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsdo

Objetivo: Aumentar a quantidade de convénios oferecidos aos registrados
Como: Por meio de assinatura de termo

Local: ---

Previsdo de inicio: 11/08/2022
Data de inicio: 11/08/2022
Previsao de fim: 31/12/2022
Data de fim: 31/12/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao
Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
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‘v’ CRA-SE
VAV L - - :
Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Projeto: Promover e apoiar eventos de interesse institucional

Acdo: CRA-SE sediareunidao com Conselhos de Classes sergipanos
Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando da reunido promovida
Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 10/05/2022
Data de inicio: 10/05/2022
Previsao de fim: 10/05/2022
Data de fim: 10/05/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Estabelecer relacionamento efetivo com entidades parceiras para o desenvolvimento de a
Acédo: CRA-SE e Grupo de Exceléncia em Gestdo Condominial promovem evento para empresas e
Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Apresentar a entidade para as administradoras e sindicos profissionais
Como: Participando da workshop promovido

Local: Neo Office Jardins

Previsdo de inicio: 11/04/2022
Data de inicio: 11/04/2022
Previsao de fim: 11/04/2022
Data de fim: 11/04/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Estabelecer relacionamento efetivo com entidades parceiras para o desenvolvimento de a
Acdo: Governanca Colaborativa € o novo grupo voluntario de exceléncia do CRA-SE

Status: Concluido

Processo: Execucao

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Contribuir com 0os mais variados campos da profissdo
Como: Promovendo cursos e eventos

Local: CRA-SE

Previsao de inicio: 15/02/2022
Data de inicio: 15/02/2022
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‘v’ CRA-SE
VAV L - - :
Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Previsao de fim: 31/12/2022
Data de fim: 31/12/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Estabelecer relacionamento efetivo com entidades parceiras para o desenvolvimento de a
Acdo: CRA-SE realizara solenidade de entrega de carteiras

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando da atividade promovida
Local: CRA-SE

Previséo de inicio: 19/09/2022
Data de inicio: 19/09/2022
Previsao de fim: 19/09/2022
Data de fim: 19/09/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Estabelecer relacionamento efetivo com entidades parceiras para o desenvolvimento de a
Acédo: CRA promove solenidade de entrega de carteiras de identidade profissional

Status: Concluido

Processo: Execucdo

Responsavel: sem responsavel

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando da atividade promovida
Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 17/10/2022
Data de inicio: 17/10/2022
Previsao de fim: 17/10/2022
Data de fim: 17/10/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promogao e o desenvolviment
Projeto: Estabelecer relacionamento efetivo com entidades parceiras para o desenvolvimento de a
Acéo: Conselheiros do CRA-SE passam por qualificagcdo em Perito Extrajudicial

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsao
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‘v’ CRA-SE
VAV L - - :
Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Objetivo: Qualificacao e desenvolvimento de novas habilidades
Como: Participando do curso
Local: Escola Superior de Peritos

Previsao de inicio: 26/04/2022
Data de inicio: 26/04/2022
Previsdo de fim: 30/04/2022
Data de fim: 30/04/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Estabelecer relacionamento efetivo com entidades parceiras para o desenvolvimento de a
Acéo: Conselheiros participam do evento Prosa da FAMES ?Integrar para Crescer?

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: A integragéo de vérias areas de conhecimento da administragao publica
Como: Através de um ciclo de palestras

Local: Teatro Tobias Barreto

Previséo de inicio: 30/03/2022
Data de inicio: 30/03/2022
Previsao de fim: 30/03/2022
Data de fim: 30/03/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao

Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promoc¢ao e o desenvolviment
Projeto: Promover e apoiar eventos de interesse institucional

Acdo: Grupo de Exceléncia do CRA-SE participa de encontro com sindicos promovido na Alese
Status: Concluido

Processo: Execucao

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando da reunido promovida
Local: Alese

Previsdo de inicio: 27/04/2022
Data de inicio: 27/04/2022
Previsao de fim: 27/04/2022
Data de fim: 27/04/2022

Perspectiva: Conhecimento e Inovacao
Objetivo: Estabelecer parcerias com entidades e organismos para a promogao e o desenvolviment
Projeto: Estabelecer relacionamento efetivo com entidades parceiras para o desenvolvimento de a
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‘v’ CRA-SE
VAV L - - :
Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Acdo: CRA-SE e CRA-CE assinam termo de Cooperacédo Técnica para transferéncia de tecnologia
Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Desenvolvimento e implantacdo de novas tecnologias
Como: Por meio de assinatura de termo de cooperacdo técnica
Local: CRA-CE

Previsdo de inicio: 07/02/2022
Data de inicio: 07/02/2022
Previsao de fim: 07/02/2022
Data de fim: 07/02/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Adotar mecanismos de gestao da inadimpléncia da pessoa fisica e da juridica
Projeto: Intensificar e profissionalizar a fiscalizac&o (ressignificacao da fiscalizacao)
Acéo: Fiscalizacdo do CRA-SE realiza inspecdao em quatro municipios

Status: Concluido

Processo: Iniciacdo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Diminuir a atividades de profissionais ilegais
Como: Através da fiscalizagéo

Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 17/08/2022
Data de inicio: 17/08/2022
Previsao de fim: 17/08/2022
Data de fim: 17/08/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Adotar mecanismos de gestdo da inadimpléncia da pessoa fisica e da juridica
Projeto: Adotar politicas efetivas de cobranca da pessoa fisica e juridica, bem como, de recuperac:
Acdo: CRA-SE abre Refis pararegistrados quitarem dividas

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsao

Objetivo: Reducéo da inadimpléncia

Como: Adeséo ao Programa Especial de Parcelamento Incentivado de débitos do CFA.

Local: CRA-SE

Previsao de inicio: 08/04/2022
Data de inicio: 08/04/2022
Previsdo de fim: 31/12/2022
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‘v’ CRA-SE
VAV L - - :
Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Data de fim: 31/12/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Adotar mecanismos de gestdo da inadimpléncia da pessoa fisica e da juridica
Projeto: Intensificar e profissionalizar a fiscalizac&o (ressignificacédo da fiscalizacéo)
Acéo: Fiscal do CRA-SE passa por qualificacdo promovida pelo Sistema CFA/CRAs
Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsédo

Objetivo: Obter maior eficiéncia na adocdo de medidas para inibir irregularidades na supervisdo de
estagiarios

Como: Participando da reunido promovida

Local: Conselho Federal de Administracéo

Previséo de inicio: 03/06/2022
Data de inicio: 03/06/2022
Previsao de fim: 03/06/2022
Data de fim: 03/06/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Adotar mecanismos de gestdo da inadimpléncia da pessoa fisica e da juridica

Projeto: Adotar politicas efetivas de cobranca da pessoa fisica e juridica, bem como, de recuperac:
Acéo: Sergipanos participam do Encontro Nacional de Fiscais do Sistema CFA/CRAs

Status: Concluido

Processo: Execucdo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Agilizar e facilitar os processos de registro e de fiscalizacdo garantindo maior seguranca na tomada
de decisédo por parte dos conselheiros

Como: Participando da reunido promovida

Local: Conselho Federal de Administracédo

Previsdo de inicio: 06/09/2022
Data de inicio: 06/09/2022
Previsao de fim: 06/09/2022
Data de fim: 06/09/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Desenvolver a cultura da melhoria continua, do comportamento e da atuacao sistémica e
Projeto: Capacitar e desenvolver profissionalmente os colaboradores

Acdo: CRA Sergipe promove curso de capacitagao voltado para desenvolvimento de lideres

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral
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Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Previsdo de custo: sem previsado

Objetivo: O fortalecimento dos profissionais e futuros profissionais da administracdo
Como: Promovendo palestras

Local: CRA-SE

Previsao de inicio: 10/10/2022
Data de inicio: 10/10/2022
Previsdo de fim: 31/12/2022
Data de fim: 31/12/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Desenvolver a cultura da melhoria continua, do comportamento e da atuacao sistémica e
Projeto: Capacitar e desenvolver profissionalmente os colaboradores

Acdo: CRA-SE aprova em Plenaria avanc¢os para melhorar o atendimento

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsédo

Objetivo: Melhorar o atendimento para os registrados

Como: Através da criagao do Ciclo de Treinamentos Internos (CTI),
Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 17/03/2022
Data de inicio: 17/03/2022
Previsao de fim: 31/12/2022
Data de fim: 31/12/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Desenvolver a cultura da melhoria continua, do comportamento e da atuacao sistémica e
Projeto: Capacitar e desenvolver profissionalmente os colaboradores

Acédo: CRA-SE promove workshop sobre Governanca para registrados

Status: Concluido

Processo: Execucao

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsdo

Objetivo: O fortalecimento dos profissionais e futuros profissionais da administracéo
Como: Promovendo workshop

Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 04/11/2022
Data de inicio: 04/11/2022
Previsao de fim: 04/11/2022
Data de fim: 04/11/2022

Perspectiva: Governanga Institucional
Objetivo: Adotar mecanismos de gestdo da inadimpléncia da pessoa fisica e da juridica
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Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Projeto: Intensificar e profissionalizar a fiscalizac&o (ressignificacédo da fiscalizacéo)
Acéo: Fiscalizacdo do CRA-SE realiza inspecdao em quatro municipios

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsédo

Objetivo: Visando combater o exercicio irregular da profissao
Como: Através da fiscalizacdo

Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 28/07/2022
Data de inicio: 28/07/2022
Previsao de fim: 28/07/2022
Data de fim: 28/07/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Desenvolver a cultura da melhoria continua, do comportamento e da atuacao sistémica e
Projeto: Capacitar e desenvolver profissionalmente os colaboradores

Acdo: CRA-SE realiza capacitacéo para Responsaveis Técnicos

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: O fortalecimento dos profissionais e futuros profissionais da administracdo
Como: Participando da reunido promovida

Local: Real Classic Hotel

Previséo de inicio: 02/09/2022
Data de inicio: 02/09/2022
Previsao de fim: 02/09/2022
Data de fim: 02/09/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Adotar mecanismos de gestdo da inadimpléncia da pessoa fisica e da juridica
Projeto: Intensificar e profissionalizar a fiscalizac&o (ressignificacéo da fiscaliza¢ao)

Acdo: CRA-SE intensifica fiscalizacdo em varios setores de areas pertinentes a administracao
Status: Concluido

Processo: Execucao

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Evitar o exercicio ilegal da profissdo de administracéo

Como: Intensificando analises de empresas e responséaveis nao registrados no conselho
Local: CRA-SE

Previsao de inicio: 01/11/2022
Data de inicio: 01/11/2022
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Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Previsao de fim: 31/12/2022
Data de fim: 31/12/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Adotar mecanismos de gestdo da inadimpléncia da pessoa fisica e da juridica
Projeto: Intensificar e profissionalizar a fiscalizac&o (ressignificacédo da fiscalizacéo)
Acdo: CRA-SE passa utilizar sistema de pesquisas de registros e fiscalizacao

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Agilizar e facilitar os processos de registro e de fiscalizacdo garantindo maior seguranca na tomada
de decisédo por parte dos conselheiros

Como: Utilizando ferramentas do istemas de pesquisas

Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 20/04/2022
Data de inicio: 20/04/2022
Previsao de fim: 31/12/2022
Data de fim: 31/12/2022

Perspectiva: Governanca Institucional

Objetivo: Adotar mecanismos de gestdo da inadimpléncia da pessoa fisica e da juridica
Projeto: Intensificar e profissionalizar a fiscalizac&o (ressignificacao da fiscalizacao)
Acdo: CRA-SE utiliza nova ferramenta para denuncias sobre exercicio ilegal da profissao
Status: Concluido

Processo: Execucdo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Diminuir a atividades de profissionais ilegais
Comao: Utilizando ferramentas de denuncia

Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 14/02/2022
Data de inicio: 14/02/2022
Previsao de fim: 31/12/2022
Data de fim: 31/12/2022

Perspectiva: Stakeholders

Objetivo: Interagir com o sistema educacional para fomentar a qualidade formativa e a divulgacgao
Projeto: Intensificar as parcerias com entidades vinculadas ao ensino e a formacéo profissional en
Acéo: Conselheiro federal pelo CRA-SE realiza palestra para estudantes de administracao

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Gildson Mendes
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Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Previsdo de custo: sem previsado

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Promovendo palestras

Local: Centro Universitario Estacio

Previsao de inicio: 13/10/2022
Data de inicio: 13/10/2022
Previsdo de fim: 13/10/2022
Data de fim: 13/10/2022

Perspectiva: Stakeholders

Objetivo: Interagir com o sistema educacional para fomentar a qualidade formativa e a divulgacao ¢
Projeto: Intensificar e aprimorar o Ciclo de Palestras no Sistema CFA/CRAs com abordagens acad¢
Acéo: ?Conselho de Classe: Qual o papel e por que ele existe? ? Foi tema de palestra do CRA-SE ¢
Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade do conselho diante instituicbes de ensino
Como: Participando de palestras promovidas

Local: Uninassau aracaju

Previséo de inicio: 30/05/2022
Data de inicio: 30/05/2022
Previsao de fim: 30/05/2022
Data de fim: 30/05/2022

Perspectiva: Stakeholders

Objetivo: Interagir com o sistema educacional para fomentar a qualidade formativa e a divulgacgao
Projeto: Monitorar e acompanhar os egressos em Administracao

Acéo: Conselheiro apresenta o CRA-SE para estudantes de administracdo da Faculdade Dom Pedr
Status: Concluido

Processo: Execucao

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsdo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional e mostrando a importancia de ser registrado
Como: Participando da reunido promovida

Local: Unidom

Previsdo de inicio: 27/06/2022
Data de inicio: 27/06/2022
Previsao de fim: 27/06/2022
Data de fim: 27/06/2022

Perspectiva: Stakeholders
Objetivo: Interagir com o sistema educacional para fomentar a qualidade formativa e a divulgagao
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Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Projeto: Fortalecer as relagbes com os 6rgaos oficiais que regulam a oferta e avaliacdo da educacé
Acéo: Presidente do CRA-SE realiza palestra para estudantes do curso técnico em Administracéo
Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Através de palestras

Local: Grau Técnico

Previsdo de inicio: 25/09/2022
Data de inicio: 25/09/2022
Previsao de fim: 25/09/2022
Data de fim: 25/09/2022

Perspectiva: Stakeholders

Objetivo: Interagir com o sistema educacional para fomentar a qualidade formativa e a divulgacao
Projeto: Fortalecer as relagbes com os orgaos oficiais que regulam a oferta e avaliacdo da educacé
Acédo: CRA-SE apoia o 18° EPROCAD

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Debater com diretores, coordenadores e professores dos cursos de Administracdo metodologias
gue visem a melhoria da qualidade do ensino de Administracéo, no Brasil

Como: Participando da reunido promovida

Local: Remoto

Previsdo de inicio: 14/06/2022
Data de inicio: 14/06/2022
Previsao de fim: 14/06/2022
Data de fim: 14/06/2022

Perspectiva: Stakeholders

Objetivo: Interagir com o sistema educacional para fomentar a qualidade formativa e a divulgacgao
Projeto: Promover e aproximar o Sistema CFA/CRAs das IES e intensificar as parcerias, visando ge
Acédo: CRA-SE apresenta a importancia do conselho de classe durante FEIVEST

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando da atividade promovida
Local: Unit

Previsao de inicio: 08/10/2022
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Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Data de inicio: 08/10/2022
Previsao de fim: 08/10/2022
Data de fim: 08/10/2022

Perspectiva: Stakeholders

Objetivo: Divulgar as funcdes, prerrogativas e a importancia dos profissionais de Administracao ju
Projeto: Promover, permanentemente, uma maior visibilidade nacional dos profissionais de Admin
Acdo: CRA-SE e SINDISCOSE se reunem para tratar de melhorias para a categoria

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando da reunido promovida
Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 11/05/2022
Data de inicio: 11/05/2022
Previsao de fim: 11/05/2022
Data de fim: 11/05/2022

Perspectiva: Stakeholders

Objetivo: Apoiar institucionalmente o fortalecimento das MPEs e do empreendedorismo

Projeto: Participar ativamente, em ambito municipal, estadual e nacional, de FOruns relacionados &
Acdo: CRA-SE é uma das instituicdes apoiadoras do Il Congresso Internacional de Empreendedori
Status: Concluido

Processo: Execucdo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando do congresso promovido
Local: Vila Nova de Gaia, Portugal

Previsdo de inicio: 07/07/2022
Data de inicio: 07/07/2022
Previsao de fim: 09/07/2022
Data de fim: 09/07/2022

Perspectiva: Stakeholders

Objetivo: Apoiar institucionalmente o fortalecimento das MPEs e do empreendedorismo

Projeto: Participar ativamente, em ambito municipal, estadual e nacional, de Féruns relacionados &
Acdo: CRA-SE promove curso de Responsabilidade Técnica dos profissionais da Administracao
Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral
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Previsdo de custo: sem previsado

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional e mostrando as oportunidades do mercado
Como: Participando do evento promovido

Local: Real Classic Hotel

Previsao de inicio: 26/08/2022
Data de inicio: 26/08/2022
Previsdo de fim: 26/08/2022
Data de fim: 26/08/2022

Perspectiva: Stakeholders

Objetivo: Apoiar institucionalmente o fortalecimento das MPEs e do empreendedorismo

Projeto: Celebrar acordos de cooperacdo com entidades relacionadas ao empreendedorismo e a in
Acdo: CRA-SE participa do Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando do evento promovido
Local: Sebrae

Previsdo de inicio: 14/05/2022
Data de inicio: 14/05/2022
Previsao de fim: 14/05/2022
Data de fim: 14/05/2022

Perspectiva: Stakeholders

Objetivo: Interagir com o sistema educacional para fomentar a qualidade formativa e a divulgacgao
Projeto: Intensificar as parcerias com entidades vinculadas ao ensino e a formacéo profissional en
Acédo: Conselho de Administracéo de Sergipe disponibiliza diversos beneficios para estudantes
Status: Concluido

Processo: Iniciagcdo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsdo

Objetivo: O fortalecimento dos profissionais e futuros profissionais da administracéo

Como: Disponibilizando para todos os estudantes de Administracdo e areas correlatas uma série de
beneficios por meio do CRA Jovem

Local: CRA-SE

Previsdo de inicio: 15/03/2022
Data de inicio: 15/03/2022
Previsao de fim: 31/12/2022
Data de fim: 31/12/2022

Perspectiva: Sustentabilidade

www.planest.com.br
23/01/2023 15:38
Pagina 15/17



‘v’ CRA-SE
VAV L - - :
Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Objetivo: Atender as prerrogativas relacionadas a gestdo ambiental e da responsabilidade social el
Projeto: Promover e executar acdes sociais

Acéo: CRA-SE marca presenca em Sessdo Solene que homenageia os 57 anos da regulamentacao
Status: Concluido

Processo: Iniciagédo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsdo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional e mostrando a importancia de ser registrado
Como: Participando da reunido promovida

Local: Camara dos Deputados, em Brasilia

Previsao de inicio: 18/10/2022
Data de inicio: 18/10/2022
Previsdo de fim: 18/10/2022
Data de fim: 18/10/2022

Perspectiva: Sustentabilidade

Objetivo: Defender, ampliar e consolidar o mercado de trabalho dos profissionais de Administracas
Projeto: Fortalecer o posicionamento do Sistema junto as demais profissdes regulamentadas, em ¢
Acéo: Presidente do CRA-SE, Adm. Jorge Cabral, participa de reunido em Brasilia representando tc
Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando da reunido promovida

Local: Conselho Federal de Administracéo

Previsdo de inicio: 27/04/2022
Data de inicio: 27/04/2022
Previsao de fim: 27/04/2022
Data de fim: 27/04/2022

Perspectiva: Sustentabilidade

Objetivo: Defender, ampliar e consolidar o mercado de trabalho dos profissionais de Administragas
Projeto: Fortalecer o posicionamento do Sistema junto as demais profissdes regulamentadas, em ¢
Acédo: Férum dos Conselhos se reune na sede do CRA-SE

Status: Concluido

Processo: Execucéo

Responsavel: Jorge Cabral

Previsédo de custo: sem previsédo

Objetivo: Ampliar a Visibilidade Profissional
Como: Participando da reunido promovida
Local: CRA-SE

Previsao de inicio: 22/06/2022
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)W'. CRA-SE
Conselho Regional de
A Administracgo de Sergipe

Data de inicio: 22/06/2022
Previsao de fim: 22/06/2022
Data de fim: 22/06/2022

Relatorio de AcOes de Projetos
Todas as acdes
Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022
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